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ベネフィット・ワンの健康経営

～福利厚生サービス提供会社が実践する健康経営～

2025年７月11日
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会社概要

1996年3月15日設立

東京都新宿区西新宿三丁目7番1号 新宿パークタワー37階本社

連結1,549名 単体1,478名従業員

事業内容

15億27百万円資本金

連結売上高 389億62百万円 （2023年度通期）業績

拠点

（2024年3月末時点）

主要会員企業

福利厚生事業／ヘルスケア事業／パーソナル事業／ CRM事業／インセンティブ事業／購買・精算代行事業／ペイメント事業

東京／大阪／名古屋／札幌／仙台／広島／松山／福岡／愛南／八幡浜／宿毛／久万高原／内子／上島／

長野／高知／新潟／中国／USA／シンガポール／タイ／インドネシア／ UAE／マレーシア／インド

愛知県都市職員共済組合／板橋区職員互助会／出光興産株式会社／H.U.グループホールディングス株式会社／NOK第一企業年金基金／NTTグループ／株式会社大分銀行／大阪読売健康保険組合／

川崎重工業株式会社／学校法人関西大学／九州旅客鉄道株式会社／京都市職員共済組合／クボタグループ（クボタ）／警察共済組合／株式会社神戸製鋼所／郡山市職員互助会／

一般財団法人札幌市職員福利厚生会／株式会社しまむら／全日本空輸共済会／ソニーグループ株式会社／ソフトバンクグループ／ダイキン工業労働組合／株式会社電通／東京海上日動火災保険株式会社／東

北電力株式会社／株式会社東横イン／日本電気株式会社／日本郵政グループ／パナソニックグループ／阪急阪神健康保険組合／東日本旅客鉄道株式会社／株式会社日立製作所／

株式会社ＦＯＯＤ＆ＬＩＦＥ ＣＯＭＰＡＮＩＥＳ／株式会社ベルシステム24／丸紅株式会社／三井住友カード株式会社／株式会社三井住友銀行／三越伊勢丹グループ共済会／三菱ケミカル株式会社／

株式会社三菱UFJ銀行／横須賀市職員厚生会／横浜ゴム生活協同組合／株式会社リコー／株式会社ＬＥＯＣ／株式会社ロフト／早稲田大学健康保険組合
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経営の基本方針

私たちベネフィット・ワンは、「良いものをより安く より便利にサービスの流通創造を通
して人々に感動と喜びを提供しよう」を企業理念に、職域を中心とする会員基盤と、サ
ービスサプライヤのネ ットワーク化を進めることで、企業の経営課題解決や消費者の
利用満足度向上に資する事業を展開しております。
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東証プライム市場上場団体
受託会員数シェア

会員数 総会員数／福利厚生マーケット受託シェア

採用実績 （2024年4月時点）

約1,100万人 約16,０００団体

最大級

61.5%

公務団体（官公庁）
受託会員数シェア

94.1%

福利厚生サービス
企業・自治体・健保組合・共済組合・国保 等にサービスをご提供

ヘルスケアサービス

■健診代行サービス
受診人数：約１０５万人（２０２4年度）

■保健指導サービス
特定保健指導実施人数：約12万人（２０２4年度）

業界トップクラスの実績

ヘルスケアを通じて、企業の持続的な成長を支援する

事業概要 （福利厚生サービス・ヘルスケアサービス）
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福利厚生の自社活用

社員自身も福利厚生サービス”ベネフィット・ステーション”を活用！
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ヘルスケア事業概要

企業・自治体・健保組合・共済組合・国保 等にサービスをご提供

ヘルスケアサービス

ヘルスケアを通じて、企業の持続的な成長を支援する

7

医療保険者
（健保・共済・国保・協会けんぽ他）

企業（事業主）

●健康経営の推進
●産業保健支援
●人的資本経営

●特定健診・特定保健指導
●データヘルス計画
●医療費適正化

コラボヘルス 連携支援

サービス提供

サービス提供
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サステナビリティに関する基本的な考え方
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サステナビリティに係る取組み(人的資本)

良いものを より安く より便利にサービスの流通創造を通して人々に感動と喜びを提供しよう
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健康経営 従業員行動指針

ベネフィット・ワンは、「良いものをより安くより便利にサービスの流通創造を通して人々に感動と喜びを提供しよう」を
企業理念に、職域を中心とする会員基盤と、サービスサプライヤのネットワーク化を進めることで、企業の経営課題解決や
消費者の利用満足度向上に資する事業を展開しております。
その中で2008年より本格的にヘルスケア事業を開始し、現在では幅広いヘルスケアサービスを提供しています。
社会の健康増進を行う企業として、まずは社員が安心して働ける環境を整備し、心身ともに健康で、何事にも誇りと情熱をも
って挑戦し続けられるよう以下の「健康経営 従業員行動指針」を策定し、社員へ周知を行い健康経営の推進を行っています。
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健康経営における５大施策

ベネフィット・ワンの健康経営
社員が安心して働ける環境を整備し、

心身ともに健康で、
何事にも誇りと情熱をもって挑戦し続けられる

体の
健康管理

心の
健康管理

生活習慣
ヘルス
リテラシー

生産性
向上
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健康経営におけるKPI

カテゴリ 項目 目標数値 2023年度

体の健康
健康診断受診率 100% 100%

特定保健指導受診率 95% 78.6%

心の健康 ストレスチェック受検率 100% 100%

生活習慣

適正体重維持者率(BMI25未満） 80% 62.4%

運動習慣者比率 25% 19.1%

朝食欠損率 15%以下 13.1%

睡眠による休養が取れている率 75% 58.9%

リテラシー 健康テスト回答率 100% ー

生産性向上
平均月間所定外労働時間 20時間未満 24時間

有給取得率 80% 78.9%

社内経年データや国の統計、ホワイト500企業の平均データ等を参考に設定
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健康経営戦略マップ
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貴社

請求書

請求書

請求書

請求書

健診
結果

健診
結果

健診
結果

従業員様

健診
結果

健診
結果

健診
結果

健診結果

＜業界最大規模の全国ネットワーク＞

健康診断実施は「ハピルス健診」を活用

＜健診機関からの健診結果と請求書を集約し、一括でご請求・納品いたします＞

＜予約・受診管理＞

〈体の健康管理〉
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オプション検査の実施勧奨

〈体の健康管理〉

マンモグラフィ

乳房エコー

子宮頸がん

自己
負担なし

早期発見の重要性を伝え、
定期的な検査実施を推奨
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〈体の健康管理〉

ベネフィット・ステーション企画開発担当と
セミナーを協力開催！

知っておきたい婦人科腫瘍のリスクと検診
〜あなたと大切な人の健康のために〜

・婦人科腫瘍の現状とリスクについて
・女性のヘルスケアの基礎
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特定保健指導は「ハピルスチェンジ」を活用

2パターンから選べる 初回面談

１、対面方式 ２、ICT面談

お客様のニーズに応える豊富なコース

単一健保の保健指導実施率 53.5％
※2022年度実績

2021年度モデル実施達成者
割合24.6% 厚労省資料より※１45.9％

※2021年度（弊社モデル実施コース実績）

年間初回面談数 約12.０万件
年間対象者取扱数 約48万件
※202４年度実績

※1：第37回保険者による健診・保健指導等に関する検討会

〈体の健康管理〉
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〈心の健康管理〉

管理職研修

1番近くにいる管理者が部下の
ラインケアができるよう
毎年管理職研修を実施。

若手社員のケアを目的に
先輩社員であるメンターが
フォロー実施。

オンライン勉強会 メンター制度

全社員向けにオンラインでの
勉強会を実施。
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福利厚生サービス（ベネフィット・ステーション）を活用

各分野の健康経営施策を実装！

〈生活習慣〉
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福利厚生サービス事例

運動習慣

都度利用 880円～

2,４２０円

都度利用 ７７0円～2,４２0円

▼６,０00施設以上のフィットネスクラブ

食事

▼食事管理もサポート

おためしセット 60％ベ

ネポプレゼント

都度利用
1,210円

▼健康的な宅配サポート

サービス
開発担当

人事担当

社内SNSを活用し情報発信！
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〈生活習慣〉

QOLism・健康ポイント 自社セミナー

人事制度

睡眠 食事

喫煙 食事

運動
等
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〈リテラシー〉

健康経営勉強会 健診戦 セミナー・eラーニング

年８回健康経営研究会理事長の
岡田邦夫先生の勉強会を実施。
テーマ例：
健診の重要性、生活習慣改善、
女性や高齢者の健康問題、
メンタルヘルス等

経年の健康診断結果データを元に
特定の検査種目と総合の健康改善
スコアを算出し、健康改善度の可視
化及び社員表彰をするプログラム
「健診戦」を導入。

ベネフィット・ステーション内の
無料eラーニングやセミナー
を活用。
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〈生産性向上〉

独自の働き方改革行動指針の提示
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〈生産性向上〉

メリハリのある働き方の実現

・フレックスタイム制度の導入
・在宅、時差出勤制度の導入
・特別勤務制度の導入
・有休取得率の向上

コミュニケーション活性

サンクスポイント

クラブ活動 社内イベント

ランチ会補助
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健康投資実施後の課題と今期施策

セルフケア研修を実施

課題①メンタルヘルスケアのセルフケア対策

「ストレスに対してご自身でセルフケアできていますか？」

できていない・全くできていない 55.7％

・レジリエンスについて

・社員交流会

・ミニヨガ体験
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健康投資実施後の課題と今期施策

健康ハンドブックの策定

課題②リテラシー数値の低さ

「ヘルスリテラシーについてご自身をどのように評価していますか。」

低い・やや低い 53.4％

健診戦の実施
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課題③施策参加率の低さ

例：健康保持・増進に関する教育 対象者：36.4％ 参加率 17.1％

健康テストの実施

・健康経営行動指針の再周知

・健康診断の目的及び二次健診の重要性

・心身の健康管理

・生活習慣

・ラインケア

食生活改善イベント 対象者：40.8％ 参加率 18.4％

対象範囲の拡大及び参加必須のコンテンツ

健康投資実施後の課題と今期施策
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健康経営における５大施策

ベネフィット・ワンの健康経営
社員が安心して働ける環境を整備し、

心身ともに健康で、
何事にも誇りと情熱をもって挑戦し続けられる

体の
健康管理

心の
健康管理

生活習慣
ヘルス
リテラシー

生産性
向上
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令和６年度 健康経営度調査票

※大規模規模法人

令和６年度健康経営度調査：ベネフィット・ワンサービスの対応領域
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令和６年度 健康経営度調査票 ※大規模法人
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ベネフィット・ワンの健康経営支援

令和６年度健康経営度調査：ベネフィット・ワンサービスの対応領域

福利厚生サービス
ベネフィット・ステーション

（BS）

8３問
（設問・選択肢に対応）

ヘルスケア サービス
健診・保健指導・ワクチン・健康ポイント等

QOLism(健康アプリ）

87問
（設問・選択肢に対応）

サービス導入により効果的・効率的に健康経営度の向上を実現

ベネフィット・ワンは、
令和６年度も、改定ポイントも含め、

健康経営の取り組みを徹底的にサポートします！

※大規模法人
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健康経営度調査における対応一覧

※ヘルスケアサービスの同設問・同選択肢における、
各サービスの重複対応は、合計値より除く

設問　一部改訂

設問　新設

大項目 中項目 設問
設問
NO

内容
設問数

選択数
健診

HC

セミナー

保健

指導

健康

ポイント

ワク

チン
QOLism

Ⅰ．健康課題に基づいた具体的な目標の設定 Q35 健康経営の具体的な推進計画・数値目標 12 3

Q36 従業員の健康診断の実施 2

Q37 任意健診・検診受診率向上のための取り組み 23 10 17 1

Q38 医療機関への受診を促す取り組み 9 1 3

Q39 ストレスチェックの実施 2

Q40 管理職への教育 8 1

Q41 従業員への教育 18 14 13 1 9

Q42 健診情報等の電子記録としての活用 5 1 2

Q43 従業員自身がＰＨＲを活用できるサービスの導入 7 1 2 2 2

Q44 適切な働き方の実現に向けた取り組み 26

Q45 仕事と育児の両立支援 15 3

Q46 育児制度の利用状況 4

Q47 仕事と介護の両立支援 21 4

Ⅲ． 職場の活性化 Q48 コミュニケーションの促進に向けた取り組み 9 3 1 1

Ⅳ． 仕事と治療の両立支援 Q49 私病等に関する復職・両立支援の取り組み 12

Q50 特定保健指導実施率向上のための施策 11 3 2

Q51 特定健診・特定保健指導実施率の把握 3

Q52 特定保健指導以外の保健指導 2 1

Q53 食生活の改善に向けた取り組み 10 4 2

Q54 運動機会の増進に向けた取り組み 16 5 4 4

Q55 従業員の生産性低下防止のための施策 34 13 2

Q56 女性特有の健康関連課題に関する知識習得 4 1 1

Q57 女性特有の健康関連課題に関する取り組み 13 5 1 1

Q58 長時間労働者への対応に関する取り組み 7

Q59 メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み 11 2 2

Q60 常時使用しない従業員等の健康経営の取り組み 16 8 2 2 2 5

Q61 高齢従業員向けの取り組み 11 1 1 1

Q62 従業員の家族（被扶養者）向けの取り組み 10 5 3 1 1 4

Ⅲ. 感染症予防対策 Q63 感染症予防に関する取り組み 13 1 2

Q64 喫煙率低下に向けた取り組み 10 3 1 2 2

Q65 受動喫煙対策に関する取り組み 1

345 27 18 5 12 3 47

47

ベネフィット

ステーション

（BS）

ヘルスケアサービス

83

87

65

３.制度・
施策実行

Ⅰ． ヘルスリテラシーの向上

Ⅱ．ワークライフバランスの推進

②健康経営の実践に向け
た土台づくり

Ⅰ．保健指導

Ⅱ. 具体的な健康保持・増進施策

合計

③従業員の心と体の
健康づくりに関する
具体的対策

Ⅳ. 喫煙対策

Ⅱ． 健診・検診等の活用・推進

①従業員の健康課題の
把握と必要な対策の検討

※大規模法人項目
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令和６年度 健康経営度調査票

※中小規模法人

令和６年度健康経営度調査：ベネフィット・ワンサービスの対応領域
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令和６年度 健康経営度調査票 ※中小規模法人
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ベネフィット・ワンの健康経営支援

令和６年度健康経営度調査：ベネフィット・ワンサービスの対応領域

福利厚生サービス
ベネフィット・ステーション

（BS）

３1問
（設問・選択肢に対応）

ヘルスケア サービス
健診・保健指導・ワクチン・健康ポイント等

QOLism(健康アプリ）

38問
（設問・選択肢に対応）

サービス導入により効果的・効率的に健康経営度の向上を実現

ベネフィット・ワンは、
令和６年度も、改定ポイントも含め、

健康経営の取り組みを徹底的にサポートします！

※中小規模法人
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健康経営度調査における対応一覧 ※中小規模法人項目

※ヘルスケアサービスの同設問・同選択肢における、
各サービスの重複対応は、合計値より除く
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健康経営
ソリューションのご紹介
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福利厚生サービス
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業界最多140万メニューが最安値で利用できます
地域間・世代間格差のない豊富なコンテンツ、2親等以内のご家族も利用可能

☑採用、リテンション強化
☑人材育成、リスキリングへの取組
☑既存の福利厚生制度を見直し
☑健康経営への取り組みに！
☑人的資本経営への取り組みに！
☑従業員をインフレから守りたい

＼様々な課題を解決できます／

福利厚生サービス（ベネフィット・ステーション）

140万件以上のサービスが優待価格で利用可能
各分野の健康経営施策を実装！
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福利厚生サービス事例

運動習慣

都度利用 880円～

2,４２０円

都度利用 ７７0円～2,４２0円

▼６,０00施設以上のフィットネスクラブ

▼ヨガ・オンラインフィットネスも充実

▼健康的な食材・食事の宅配サポート

食事

▼食事管理もサポート

おためしセット 60％ベ

ネポプレゼント
10％OFF

カゴメ 食生活改善 健康サービス

野菜ジュース120本プレゼント

ぽけん：無料で健康相談アプリ

ぽけんストアでの商品購入

５％OFF

都度利用
1,210円

Webからの新規ご加入で

2000ベネポプレゼント



44

健康相談

▼24時間無料で対応 ▼無料相談・検査対応

女性の健康・フェムテック

▼フェムテック・アプリ等

24時間心と体の相談デスク

24時間365日
有資格者への相談が 無料

▼メンタルヘルス

メンタルヘルス面接カウンセリング
全国181か所の提携カウンセリングルームで

臨床心理士のカウンセリング料

8,000円～12,000円／回

年1回無料

▼オンラインメンタルヘルス

不妊治療 無料相談窓口
電話やメールで匿名相談・土日/
全国どこからでも相談可能です。

365日不妊治療
相談無料

にしたんARTクリニック
にしたんARTクリニック
東京・名古屋・大阪・福岡の８院で検査実施が可能です。

AMH検査無料
※卵子数検査 通常7000円

福利厚生サービス事例
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福利厚生サービス事例

育児

一時保育補助
「すくすくえいど」

月極め保育補助
「すくすくマンスリー」

ファミリーサポート
センター補助

病児保育補助 家事代行補助

補助額

1時間あたり

300円
（1日2時間月30時間まで）

ひと月あたり最大

10,000円補助
ひと月あたり

3,000円補助
毎年

5,000円補助
基本料金 5% OFF

1,000円補助

対象
施設

ベビーシッター：約150社
認可外託児所：約2,347施設

認可外託児所：約2,347施設
ファミリーサポートセンター対

応の全国572市区町村
全国57施設の病児保育
対象施設にて利用可能

ベアーズの提携施設

年齢
制限

0歳～小学校6年生迄 0歳～満3歳の3月まで 0歳～小学校6年生迄 0歳～小学校6年生迄 ー

利用
方法

手帳提示 事後精算 事後精算 事後精算 事前に電話申込

その他
・対象施設数の制限なし

・1日2時間、月30時間まで

・精算方法：WEB申請

・月極め保育料金によって

補助額変動

・精算方法：WEB申請

・精算方法：WEB申請

・一時保育補助と併用可

能

▼無料オンラインセミナー
BeneTV 子育て応援セミナー

▼無料相談デスク
ベネフィット・ステーション 育児相談デスク

平日 10:00～18:00

▼育児用品
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福利厚生サービス事例

介護
ご申請の金額・条件・注意点など、ログインのうえ「介護補助金サービス」ご利用規約を必ずご確認ください。
月に1回、➀➁の補助金どちらかを選択できます。

➀介護用品補助 ➁居宅介護サービス補助 介護旅行補助

補助額 最大5,000円/月
※2万円の自己負担を超過した場合

最大50,000円/月
※介護保険支給限度額を超えた、

全額自己負担分に対しご利用された場合

基本料金5% OFF

最大5,000円/月

対象施設
介護用品販売会社：指定3社

(全国配送可能なネット販売会社)

ベネフィット･ステーション 会員専用ホーム
ページ等で、

「 介護補助マーク 」のついた
居宅介護サービス：約350施設

会員専用サイトにログイン、
「介護旅行補助」で検索して

お申込みいただいたもののみ適用

利用方法 ベネフィット・ワンへ事後精算 ベネフィット・ワンへ事後精算
該当メニューへ事前申請。

支払時に割引

その他

・指定5商品
「紙おむつ」「尿とりパッド」
「防水シーツ」「吸水シーツ」
「介護用からだふき・おしりふき」)

・精算方法：
原則としてWEB申請。ただし紙申請も可

・要支援度、要介護度に応じて
1ヶ月あたりの補助額が変動

・精算方法：
原則としてWEB申請。ただし紙申請も可

・お一人様（1会員IDにつき）
月に一回（5,000円）まで

・補助（割引）
対象： 宿泊の伴う介護旅行
対象外：日帰り旅行

▼無料相談デスク
●ベネフィット・ステーション介護相談デスク

平日 10:00～18:00

●介護専門家個別相談デスク（ケアマネージャー）

●介護のお金と法律相談室 （介護専門弁護士）

WEB申込 ご希望日に30分電話無料相談

▼無料オンラインセミナー
BeneTV 仕事と介護の両立セミナー

▼見守りサービス
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ヘルスケアサービス
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貴社

請求書

請求書

請求書

請求書

健診
結果

健診
結果

健診
結果

従業員様

健診
結果

健診
結果

健診
結果

健診結果

＜業界最大規模の全国ネットワーク＞

健康診断に関わる業務のワンストップサービス

健診代行サービス

健康経営の一丁目一番地となる 健診の実施を一括で代行します。

＜健診機関からの健診結果と請求書を集約し、一括でご請求・納品いたします＞

＜予約・受診管理＞
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特定保健指導サービス

業界№1の実施実績高い実施率と実施効果で健康経営をサポート

健康経営度を高めるために重要な「特定保健指導」を推進

2パターンから選べる 初回面談

１、対面方式 ２、ICT面談

お客様のニーズに応える豊富なコース

単一健保の保健指導実施率 53.5％
※2022年度実績

2021年度モデル実施達成者
割合24.6% 厚労省資料より※１45.9％

※2021年度（弊社モデル実施コース実績）

年間初回面談数 約12.０万件
年間対象者取扱数 約48万件
※202４年度実績

※1：第37回保険者による健診・保健指導等に関する検討会
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ベネフィット・ワン 健診後の各種保健指導サービス

【特定保健指導サービス】 【重症化予防サービス】
糖尿病重症化予防プログラム

【訪問指導プログラム】 【二次健診受診勧奨サービス】

※業界トップクラスの実績

メタボ対象者に、生活習慣の改善を促し、健康リスクの軽減を目指します。 糖尿病の進行を防ぐために適切な治療や生活習慣改善を促します。

ご自宅に保健師や看護師等が訪問して受診や服薬、
生活習慣病予防等の健康課題に対するアドバイスを行います。

早期の受診が必要な方に対して、受診の必要性を説明して早期治療につなげていきます。
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健康ポイントサービス

インセンティブマネージメントを活用した「健康増進プログラム」
ポイント管理システムと交換アイテムをワンストップで提供

歩数を自動カウントしポイント付与

※Android iPhone どちらも対応可

歩数・体重のグラフ表示

カレンダーで目標達成表示

スマホの専用アプリで
歩数カウントと付与が可能！

公開商品カテゴリ 約20カテゴリ
アイテム数 20,000点

施策の参加率向上を支援し、健康経営の実践を促進します！
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インフルエンザワクチン接種予約代行サービス

企業内感染防止サービス

インフルエンザ予防接種 のご紹介

５つの導入メリット

福利厚生の充実

健康経営の推進

接種記録の

一元管理
精算代行

社員の家族も
接種可能

01 02 03 04

1つの会場に対象者が順番に来場し、接種を受けていただきます。
人数に合わせて1日、半日など接種時間を調整可能！
病院やクリニックへ足を運ぶ手間が省けます!

注） 最低接種保証数の設定をお打合せさせていただきます。

医療機関
調整

（企業様不要）

全国対応 予約システムの提供可能

05
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健康アプリ：QOLism

健康経営・コラボヘルス推進に必要な機能がオールインワン！
自然と楽しく生活習慣改善をサポート



54

健診戦 ＆ 健診グランプリ “新たな健康経営ソリューション”

定期健康診断のデータを活用し、一人ひとりの
昨年度からの『健康改善度』を可視化。
この一年で特に健康維持・改善をした社員を表彰する
健診エンターテインメントです。

■健診への参加モチベーション向上や健診後の意識継続
■健康無関心社員の行動変容を促進し、受診率・改善率等の数値改善に効果。
■若手もベテラン社員も共通話題！職場の活性化につながる。

去年の自分のカラダに挑む！
健康診断エンターテインメント「健診戦」

健康を、個人ごとから会社ごとに！
社員の健診データからあなたの会社の「健康個性」が明らかに！
18の健康個性で他の企業と競い、違いを称え合う
「企業対抗データ運動会」です。

企業の健康個性を可視化する！
企業対抗「健診グランプリ」

～ベネワンカップ～

個
人
戦

団
体
戦
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ご清聴ありがとうございました。

https://corp.benefit-one.co.jp/service/

資料請求・導入のご相談はコチラ

℡ 03-6830-8037

https://corp.benefit-one.co.jp/service/

