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TOPPANグループ概要
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2025

2000

1900

1900
煙草包紙

1901
商業印刷

エルヘート凸版法

創業

（1904 大阪商船株券）

1902
証券印刷

1907
出版印刷

軟包材

1938

1961
サービスセンター開設

（現トッパンアイデアセンター）

1963
香港工場操業開始

1959
メサ型トランジスタ

製造用マスク

1956
建装材

1964
海外駐在員事務所開設（N.Y.）

1986
総合研究所竣工

1986
GL FILM

創業100周年
TOPPAN VISION21制定

2000
トッパン 小石川ビル竣工

2003 ICビジネス

トッパンホール

印刷博物館

2008
シンガポール
大手印刷会社SNP社を買収
（2009年「トッパンリーフォン」に
社名変更）

1997
VR作品『唐招提寺〜⾦堂の技と鑑真和上に捧ぐ御影堂の美〜』
■製作・著作：凸版印刷株式会社/TBS ■監修：鈴木嘉吉・大山明彦 ■協力：
唐招提寺 ※データ提供：独立行政法人 情報処理推進機構 先導的アーカイ
ブ映像製作支援整備事業より

VR

2017 台湾Giantplusを買収

2016 BPOスクエア朝霞設立

2016
TOPPAN USA

ジョージア工場竣工

2014
群馬センター工場竣工

2011 総合電子書籍ストア「BookLive!」オープン

2001 電子チラシ
ポータルサイト「Shufoo!（シュフー）」

創業：1900年（明治33年）

従業員数：51,988名(2025年3月末)

グループ社数：264社(2025年3月末)

売上：1兆７,１７９億円（2025年3月末）

営業利益：840億円（2025年3月末）

■大蔵省（現財務省）出身の技術者が中心になり、当時の最新鋭製版技術である
「エルヘート凸版法」をもって、1900年に設立

「MiraVerse®｣｢AVATECT®」2022
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半導体関連半導体関連

エレクトロニクス分野 1６．２％

情報コミュニケーション分野 5２．2％

ディスプレイ関連ディスプレイ関連

パッケージ関連パッケージ関連

建装材関連建装材関連高機能・エネルギー関連高機能・エネルギー関連

セキュア関連セキュア関連

事業分野別売上構成

3事業分野の連携により、社会的価値を創造することを目指して事業活動を展開

生活・産業分野 ３１．4％

コンテンツ・マーケティング関連コンテンツ・マーケティング関連

BPO関連BPO関連売上高合計
1兆7179億円
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TOPPANグループの健康経営

TOPPANでは2015年に
「健康経営宣言」を策定

“人間尊重”の考え方を軸に、
グループにおける健康経営に関する重点
施策を定め、取り組んでいくことを定め
ている。

TOPPANにおける「健康」

やる気 本気 元気
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TOPPANグループの健康経営
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TOPPANグループの健康経営
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TOPPANグループの健康経営
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多様な健康課題

多様な事業領域
と

働き方

人員構成の違い

・事業所ごとの課題の可視化

・課題に対して実効性のある
打ち手

・TOPPANグループ全体で
改善を図る



© TOPPAN INC.

各事業所の総務にヘルスケア事業を推進する、ヘルスケア推進委員（全国約150名）
を健保組合より委嘱。心と身体の健康保持・増進、健康経営推進のための体制を推進。

9

●健康経営推進活動計画（年間計画）を毎年策定し、各事業所の課題の共有や
具体的な目標を設定

●ヘルスケア推進委員研修会を毎年1回オンラインにて開催し、健保のヘルスケア
推進事業を共有

●事業所が主催する健康教室（運動・栄養・メンタルヘルス等）の費用を補助
●健康づくり活動において積極的に奨励・普及した事業所を表彰する

「TOPPANグループ健保ヘルスケアアワード」を開催。

コラボヘルスによる体制構築
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各事業所で健康づくりを考案するツールに活用できるよう事業所ヘルスケアReportを
作成。TOPPANグループ内での順位を表示や、各年代ごとの有所見率がお天気マーク
で分かりやすく表示。各事業所責任者やヘルスケア推進委員へ毎年配信。

事業所ヘルスケアレポートによる施策の最適化
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新たな課題

PDCAサイクルの
回しにくさ

一貫したストーリー
構築への影響

施策に対する成果の
データ収集の難しさ

健康経営の再構築へ
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TOPPANグループの健康経営の目指す姿の再確認
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・2025年度より「健康チャレンジ月間」を
実施。

・健康経営の方向性について共通認識を持つ、
ヘルスリテラシーを向上させる、
運動習慣を定着させる
の3つの課題解決を目指す。

・ヘルスケア推進委員の裁量も維持しながら、
活動の場を広げる。

統一の課題への打ち手


