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会社概要

ニチレイフーズ

加工食品事業

ニチレイロジグループ

低温物流事業

ニチレイバイオサイエンス

バイオサイエンス事業
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会社概要
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２０26年４月改正

グローバルウェルビーイングポリシー

ニチレイグループは、 「食からひろがる幸せを、未来へつなぐ」ため、

すべての従業員が
健康でいきいきと能力を発揮できることを大切にします

⚫ ヘルスリテラシーの向上
従業員一人ひとりが健康への理解を深め、自律的に行動ができるよう、継続的な学びと情報を提供します。

⚫ 心身の健康を支える組織づくり
セルフケアと管理職や専門職による支援を土台に、心身の健康を保ちながら働くことができる職場をつくります。

⚫ 働きやすさと働きがいを育む取り組み
柔軟な働き方や適切な支援を通じて、従業員が持てる力を発揮し、成長に繋がる環境づくりを進めます。

目的、方針
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健康投資施策の取組
状況に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

健康経営
方針

ニチレイグループは、
「食からひろがる

幸せを、

未来へつなぐ」

ため、

すべての従業員が
健康でいきいきと能
力を発揮できること
を大切にします

プレゼンティーイ
ズムの低減

90％

アブセンティー
イズムの低減

1.0日

従業員等の意識・行動
変容に関する指標

従業員
エンゲージメント

向上
80pt

目標年：2035年 長期経営目標
「N-FIT2035」
ありたい姿

ニチレイグループは、
「食を通じての卓越
した価値創造」と
「高度な物流サービ
スから生み出される
革新的なソリュー
ション」で、世界の
人々の豊かな食生
活と健康を支え続け
る企業として、国内
外全てのステークホ
ルダーからの信頼を
獲得している。

健康投資の効果

ヘルスリテラシーの向上
従業員一人ひとりが健康
への理解を深め、自律的
に行動ができるよう、継続
的な学びと情報を提供し
ます。

心身の健康を支える組織
づくり
セルフケアと管理職や専
門職による支援を土台に、
心身の健康を保ちながら
働くことができる職場をつ
くります。

働きやすさと働きがいを育
む取り組み
柔軟な働き方や適切な支
援を通じて、従業員が持て
る力を発揮し、成長に繋が
る環境づくりを進めます。

参加者数

発信回数
閲覧率

精密検査
受診率

訪問・面談件数

ストレスチェック
受検率

エンゲージメントサー
ベイ回答率

両立制度
利用者数

職場環境改善
実施回数

生活習慣
改善意欲

エンゲージメントサーベ
イスコア向上

運動習慣率

喫煙率低下

良質な睡眠率

適正体重
維持者率

総合健康リスク

有所見率

高ストレス者率

ヘルスリテラシー

ワーク・
エンゲイジメント

健康投資

KPI 健康経営目標

ヘルスリテラシー

健康情報
発信

健康塾
セミナー

働きやすさ
働きがい

セルフケア

こころとからだの
健康

DE＆I推進

心理的
安全性

ラインケア

専門職支援

ｚ

健康経営浸透状況
サポート、組織的支援、WSC

等
方針実現のための
体制・環境

e-learningでの浸透確認
経営トップ発信

健康経営推進体制
産業医・エリア保健師体制

医療職相談
EAP
車座・まるこみ・１on１
オンライン診療

組織風土の醸成

【ヘルスリテラシー】
行動変容
【こころとからだ】
BMI２５以上の割合
高ストレス者の割合
【働きやすさ・働きがい】
熱意・活力・没頭

従業員の健康課題

食と健康における新たな価値の創造
による企業価値向上と
社会課題解決

社会的価値
企業価値

N健保
コラボヘルス

目的、方針（健康経営戦略マップ）
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推進体制、取組みの発信

201５年 201６年 ～ 2018年

健康推進グループ

2019年 ～ 2023年 2024年

グループ
健康管理基準制定

健康推進センター

健康塾展開

発信

組織体制
&

専門職

体制整備 定着

健康経営

◆ 「健康経営優良法人（ホワイト500）」 10年連続認定
◆ 「健康経営銘柄」は2020、2021年、2023年、２０２５年 認定

グループ
健康宣言策定

最高健康推進
責任者等任命

産業保健体制整備

定期健診事後措置

ニチレイブランド発信

ウェルビーイング経営推進室

浸透 進化

今までの取り組み
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フィジカルヘルス

◆２０１８－２０２２課題

✓「E」判定該当率（約2%）に改善がみられない

✓治療中断による複数年連続該当者が半数以上

◆対策
「就業制限検討値該当者の就業上の措置に関する基準」の制定
会社は、就業制限検討値該当者へ即時に以下の項目を禁止する。

①時間外労働 ②休日労働 ③出張
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◆アプリを活用した事業場単位の活動

◆アプリを活用したBMI施策

フィジカルヘルス

✓ 登録者の64％が、BMI25以上
✓ 登録者の約半数が減量に成功

◆現在の課題
✓ 肥満（BMI25以上）は、血圧・血糖・脂質の項目と関連が強く、放置すると
     重大な疾病を引き起こすが、右肩上がりに増加、加えて全国平均を上回っている
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メンタルヘルス

ラインケア

産業保健スタッフに
よるケア

一次予防
メンタル不調を未然に
防止する取組

セルフケア

事業外資源によるケア

オンライン研修・eラーニングマインドフルネス

健康通信

健康通信

集団分析結果のフィードバック・活用

COCOサポ研修・eラーニング

復帰・復職プランの周知

産業医・保健師の相談・窓口の周知

産業医講演 復帰・復職面談

EAPの周知、活用促進

ニ次予防
メンタル不調を早期に発見
し、適切な対応を行う取組

三次予防
メンタル不調となった従業員の
職場復帰の支援等を行う取組

メンタルヘルスの
取組を従業員へ周知

ストレスチェックの実施

高ストレス者面接指導

役職登用研修

新入社員研修

高ストレス者面談（保健師）

新入社員面談

ファーストキャリア面談

人事リファー

◆ニチレイグループメンタルヘルス総合対策
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◆２０１８－２０２２課題

✓ メンタルヘルス不調者の相談増加

✓ 上長や人事管理部門からの相談が半数

◆対策
✓ ラインケア研修強化
✓ 全役職者対象（必須受講制）

✓ オンライン研修に集合型研修を追加

✓ 「COCOサポ」育成制度

メンタルヘルス

上司・人事管理部門からの
相談が半数を占める

7%

43%

48%

2%

メンタルヘルス相談ルート

上司

人事部門

本人

その他

基本編

オンライン

研修

実践編

集合型

研修

COCOサポ
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メンタルヘルス

◆対策
✓ COCOサポ育成・周知の強化
✓ ストレスチェック結果が悪い部署(高ストレス者10%以上総合健康リスク120以上)に対し、
該当部署に沿った対応方針策定と職場環境改善プログラムの実施

y = 7.6997x + 2.646

0

20

40

60

80

100

0 2 4 6 8 10

上司からのサポート

◆現在の課題
✓ COCOサポを基盤とした当社独自のメンタルヘルス対策の構築
✓ 「上司からのサポート」に着目した職場環境改善の推進

高ストレス者率10%以上、総合健康リスク120以上 該当事業場数

年度 2021 2022 2023 2024 2025

全体 29 29 25 26 22
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女性の健康づくり

ニチレイグループ重要事項（マテリアリティ）

食と健康における新たな価値の創造

食品加工・生産技術力の強化と低温物流サービスの高度化

持続可能な食の調達と循環型社会の実現

気候変動への取り組み

多様な人財の確保と育成
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女性の健康づくり

月経プログラム 累計参加者数：153名
症状はない、日常生活に全く支障はない

参加前０％→参加後５１．１％

更年期プログラム 累計参加者数：224名

参加者のプレゼンティーイズムリスク低減
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今後のウェルビーイング経営推進

健康施策を、個人から組織、そして社会へ

一人ひとりが健康でいきいきと能力を発揮し、「食からひろがる幸せ」を未来へつなぐ

「個人の支援」から「職場・組織で支える仕組み」へ進化させる

個人の健康課題に向き合う

健診事後措置、BMI対策、メンタルヘルス相談、
女性の健康支援など、一人ひとりの困りごとを改
善につなげる。

職場・組織で支える

COCOサポ、職場環境改善、上司からのサポート
強化により、相談しやすく支え合える職場づくりを
進める。

社会へ広げる

従業員だけでなく、家族・サプライヤー・地域社会
にも健康づくりの知見を広げ、社会課題解決に
つなげる。

健康経営から、ニチレイらしいウェルビーイング経営へ

14
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