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ＳＯＭＰＯヘルスサポートの健康経営

～徹底したハイリスクアプローチとバラエティーに富んだポピュレーションアプローチにより

プレゼンティーイズム改善を目指す～
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当社における健康経営の位置づけ
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⚫ 業界で信頼される会社

⚫ 高い１人あたりの生産性

⚫ 風通しのよい職場

実現する姿

社員の健康が、高い生産性と社会の信頼を生み出す会社

健康でワークエンゲージメン
トの高い組織

心理的安全性が高く、いき
いきと働ける職場

健康経営に変換すると・・・ミッション

目指す姿

健康経営のロールモデル

当社における健康経営で目指すもの
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当社の健康経営推進体制
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健康課題の分析

当日投影のみ



5
© 2026 Sompo Health Support Inc. All Rights Reserved.

『健康経営先進企業事例集2026』より

★保健指導

★二次健診
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保健指導と受診勧奨について

⚫ 産業医が就業判定を行う際に「基準値」及び健診結果全体を総合的に判断し、面談対象
者を選定。この時点で、ハイリスク者のみならず準ハイリスク者など「予備軍」である対象者も、
必要に応じ面談対象者とすることで疾病予防を目指している。

⚫ 対象者の状況によって面談者を産業医・保健師に振り分けることで専門的なアドバイスをして
いる。産業医や保健師など面談実施者は社内事情にも詳しい者なので、生活習慣から業務
状況まで、環境に合わせて寄り添ったアドバイスをするよう心掛けている。また、フィジカル・メンタ
ル両面から総合的なアプローチを意識し、産業医と保健師が指導内容を擦り合わせの上、抜
かりのない指導を行っている。

⚫ 社内保健指導とは別に、再検査の管理も行っているため、リスクがある対象者へ網羅的に対
応ができている。受診勧奨の連絡は、ひとり一人へまめに連絡をすることにより、確実に本人の
状況やご意思が確認できるように対応している。

⚫ 当社は健康経営の推進を支援する企業であり、当社自体も健康経営に積極的に取り組んで
いるので、会社として従業員の健康をご支援したい意図を明確に説明し、ここ数年は、ほぼ
100%近い二次健診受診率・保健指導実施率を実現している。
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ご参考：当社における「基準値」
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『健康経営先進企業事例集2026』より

★筋骨格系の改善

★プレゼンティーイズム
改善
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プレゼンティーイズム測定について

「プレゼンティーイズム測定」をお勧めする理由

「健康経営」の

アウトカムとして
『企業の「健康経営」ガイドブック』

『健康投資管理会計ガイドライン』

『健康経営度調査票』など

において紹介や、指標として設定されています

顕在化している

健康問題の把握
どのような健康問題が生産性に影響している

のかを併せて把握することができれば、

「早期」・「的確」に、個人への対応や

集団への支援施策が打ちやすくなります

生産性の可視化

比較・分析
働き方や働く意義が多様になってきている中、

生産性を可視化し、比較・分析することは、

経営者側と労働者側、双方にとって

大きな意義を持つと考えられます

プレゼンティーイズムの
影響の大きさ
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ご参考：ＷＦｕｎの結果サンプル
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ご参考：オフィストレッチ
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その他、様々な角度からの健康経営施策
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その他、様々な角度からの健康経営施策
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その他、様々な角度からの健康経営施策
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その他、様々な角度からの健康経営施策
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その他、様々な角度からの健康経営施策
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その他、様々な角度からの健康経営施策
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その他、様々な角度からの健康経営施策

「社員がほっとできる場所」
「自然をきっかけに交流が生
まれる場所」 を目指して花
壇を整備

「こんな花を植えたい」「この
色の花があるといいな」「香り
で癒されたい」など、
アイデアを募集

園芸好きが集まる”園芸ラン
チ会”を立ち上げ
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健康経営の成果
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